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PROCESO CAS N°23- 0M18/GUB.REG. HVCA/GERH.CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

TECNICO ADMINISTRATIVO 1 DE LA GERENCIA
SUB REGIONAL DEHUAYTARA.
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L GENERALIDADES

1. ENTIDAD CONVOCANTE

Sector : 99 Gobiernos Regionales,

Pliego : 447 Gobierno Regional de la Region Buancavelica,
Unidad Ejecutora : (07 Gerencia Sub Regional de Huaytara, (601302)
RUC NW° i 26494643473

2. DOMICILIO LEGAL
Calle Municipalidad S/N Huaytara - Huancavelica,

3. OBIETO DE LA CONVOCATORIA

El objetivo de la presente convocatoria, es la Contratacién Administrative de Servicios
(CAS)Y de TECNICO ADMINISTRATIVO | prevista en el Manual de Organizacion y
Funciones (MOF) de la Gerencia Sub Regional de Huaytara.

4, FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento . 08 Recursos Ordinarios
Especifica de gastos $2.3.2.8.11

5. COSTO TOTAL DEL SERVICIO

Ei Costo Total del Servicio objeto de la presente convocatoria es por ia suma de 5/

1,700.060 mensuales, incleidos impuestos de ley

6. BASES LEGALES

e Deecreto Legislative N° 1057, norma que regula ei Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

» Reglamento del Decreto Legislative N° 1057 gue regula el Régimen FEspecial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° §75-
1008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

o FLey M° 29849, Ley qgue establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislative 1057 v otorga derechos laborales.

#  Decreto Supremeo N® 875-2008-PCM, Heglamento del Decreto Legistative MN° 1057,
Moditicado por Decreto Supremeo N° 865-2811-PCM

o Ley N° 29849 Ley gue modifica el B. Ley. N° 1857.

e Decrete Supremo N° 018-2007-TR, Disposiciones relativas al uso del documento
denominado Planilla Electrénica.

o Ley N° 28411, Ley General del Sisterna Nacional del Presupucsto.

o Ley N° 30879, Ley del Presupuesto del Sector Fiblico para el Afio Fiscal 2019,

¢ Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Adminristrative General.

e Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

e« FLey W°27815, Codige de Etica de la Funcitn Piblica v Normas Complementarias.
o Fey N° 28175, Ley del Empleo Publico,
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w  FLey N° 29973, Ley General de Ia Persona con Biscapacidad.

Ley N© 33057, Ley Servir

Reglamento de la Ley del Servicio Civil DS 040-2014-PCM.

Las demgs disposiciones gue resuiten aplicables al Contrato Administrative de

£

&

&

Servieios

I CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS ETAPAS DE SELECCION

CONTRATACION DE
PERSONAL CAS-
TECNICO
ADMINISTRATIVO |

Oficina Sub
Regional de
Administracion

DESARROLLO
HUMANO

1,7680.00

. CONDICIONES ESCENSIALES DEL CONTRATO,.

CONDICONES DETALLE [
Lugar de prestacion del GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA
Servicio
Duracion del Contrato 3 Meses

¢ No tener impedimentos para contratar con el Estado.
® Mo tener antecedentes judiciales, policiales, penales ni tampoco

en proceso judicial alimmento w otro proceso.
Otras condiciones esenciales

e Mo tener sancién por falta administrativa vigente.
e No tener deuda pendiente con la institucién convocante

Nota: Er cualguier de los casos ef participante serd DESCALIFICADG

HE CRONOGRAMA Y ETAPAS BDEL PROCESO:

ETAPAS DE LA SELECCION FECHAS

Publicacién de Convocatoria

www,regionhuancavelica.gob.pe v exhibicién de A partir del 02 de Agosto de 2019
ia misma en la vitrina informatica de la

Gerencia Sub Regional de Huaytara.

13 de Agosto de 2819

Area de Mesa de Partes de la Gerencia Sub
Regional de Huaytara (Horario: 8:30 a.m. a
12:30 p.m.,

Inscripciones/Presentacion de sobres
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Evatuacion Curricnlar

13 de Agosto de 2019 (13:00 p.m.)

Publicacién del cuadre Preliminar de
Evaluacion Curricular

ia

13de Agosto de 2619 (15:00 p.m..)

Presentacion de Reclamos de la Evaluacion
Curvicular,

13 de Agosto de 2619 (15:30 p.m. a 16:30 p.m.)

Absolucion de Reclamos

13 de Agosto de 2819 (17:00) p.m.

Publicacitén del cuadro de Méritos Final de
Evaluacion curricular

13 de Agosto de 20615 (17:30 p.m.)

Entrevista personal

14 de Agosto de 2019 (08:30 a.m.)

Publicactén del cuadre de Méritos Final

14 de Agosto de 2019 (09:30 a.m.)

Adjudicacién Piblica de plazas vacantes

14 de Agosto de 2019 16:00 a.m.

Firma del Contrato

14 de Agosto de 2819 (106:38 a.m.)

Inicio de labores

14 de Agosto de 2019 (1 1:80 a.m.)

V. DE LAS EATAPAS DE EVALUACION

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MINIMIO MAXIMO
AVALUACION DE LA HOJA DE VIDA % 45 55
1. FORMACION ACADEMICA
2. CAPACITACION EN RELACION
AL CARGC
3. EXPERIENCIA GENRAL
4., EXPERIENCIA ESPECIFICA
5, REQUISITOS PARA EL CARGO
ENTREVISTA PERSONAL 45%, 35 45
e PRESENTACION
+ PUNTUALIDAD
»  CONGCIMIENTO SOBRE EL
PUESTO QUE POSTULA
» CULTURA GENERAL
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Vi CONSIDERACIONES

Cada Etapa de Evaluacién es eliminatoria, debiendo el postulante aleanzar el puntaje
minimo aprobatorio sefialado para pasar a la siguiente etapa.
El procese de seleccién se lievara a eabo a través del Comité designado por Ia Gerencia.

1. Estudios de Especializacidn

Cada curso de especializacion debe tener no menos de 10 horas de eapacitacién v los
diplomados no menos de 10 horas lectivas (por tante, los certificados deben indicar e
mimero de hovas lectivas, para ser tomadas en cuenta), cabe precisar que se consideraran
tos estudios de especializacion relacionados con el servicio materia de la convocatoria,

‘/.—R\
,éﬁ‘%s.oﬁ?,

Y, TV, de Sele <4 O

Bl 7 S ¢ 4\
Y&N\° & U

2. Cursos:
Comprende aquellos cursos u otras actividades de formacién académica menores de 12
horas.
Nota: 5e consideran las capacitaciones con antigiiedad méxima de los fiitimos S afios a la
fecha del concurso (julio 2014 a julio 2019).

3. Requisitos minimos requeridos:

3.1 Titulo no Universitarios de Centro de estudio Superior, relacionado con las funciones
a desempefiar

3.2 Capacitacién téenica en e drea.

3.3 Experiencia minima de dos afios en labores similares

VIi. PRESENTACION DE PROPUESTA

1. LUGAR ¥ HORARID DE PRESENTACION DE PROPUESTA:
Las propuestas deberdn ser entregadas en Mesa de Partes de fa Gerencia Sub Regional de
Huaytara, sito en Av. Municipalidad $/N, (Horaric: 8:30 a 12:30 p.m.)

5-9

FORMA DE PRESENTACION ¥ CONTENIDO DE PROPUESTAS:

El Curriculum Vitae se presentard con solicitud dirigida al Comité Especial de Evaluacidn CAS -
Afto Flecal 2019 en sobre cerrado, en cuya parte externa deberd indicar claramente ¢l nombre
completo del posiulante, nombre de la oficing ylo drea a la que postula y nombre del cargo de
piaza a ia que esta postulande, conforme al siguients detalle.

fy;sﬂor ‘\

GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
Comisién de Evalvacidn de Concurso para la Contratacidn de Personal CAS

O R
g‘aec:of
Ve 4L S.,"‘(

O e, 60

PROCESQ CAS N ©623-2019/GOB.REG.HYCA/GSRH-CAS

NOMBRE DE LA OFICINA Y/O AREA: . .i.ciiviiiciircninoninninos S T R T R
NOMBRE DEL CARGO AL QUE POSTULA ..oiiiiiitiincirimimimimnininecmissieismsansscssssssns
APELLIDGS © Y NOMBRES
DINE ‘
TELEFONG

\EI postulanite serd responsable de la veracidad de los documentos preseniados. /

Los documentos se presentaran en copias legibles debidamente foliadas y visadas por ¢l postulante
en cada pagina, con excepcidn del titulo(s) Profesional, que debe(n) ser legalizado(s) por la
Institucion de Origen que lo expide o por Notario Pablico con una antigiiedad de 60 dias, asi
misme ef DN legalizado por Notario Publico y/o Juez de Paz.
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VI SOBRE CURRICULAR

BOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA:

1. Registrarse en la Institucidn convoecante (de caricter obligatorio) en la Secretaria de
Gerencia después de presentar el sobre. De no realizarse dicho registro, el Curriculum
Vitae sera considerado NGO ADMITIDO al proceso de seleccidn.

2. Presentar los documentos y formatos llenades con letra legible (imprenta), gue se adjunta
en a base sin enmendaduras, firmados v con huella digital en original, de lo contrario la
documentacion presentada quedara DESCALIFICADA,

Kl orden serd el siguiente:

a) Solicitud dirigida al Comité de Evaluacién, comunicando su deseo de participar en la
Convocatoria, especificando el cargo al que postula, segln formato 1 adjumnto.

b) Copia del Documento de Identidad Nacional vigente legalizado por MNotario y/o Juez
de Paz. Con una antigiiedad no mayor a 60 dias.

¢y Copia del Titulo Profesional Legalizado por Notaris Piblics, 6 por fa Institucion de Origen.

d) Declaracién Jurada de los Datos del Postulante, (Anexo N° 1)

¢} Beclaracién Jurada en Ia que el postulante declare que cumplird con las prestaciones

a su cargo relacionadas al objeto de la contratacion. (Anexo N°G2)

f)  Declaracién Jurada en la que el postulante declare que no se encuentra inhabilitado
administrativa ni judicialmente para contratar con el Estado. (Anexo N® §3)

g}  Beclaracién Jurada en la que ¢l postulante declare, no temer parentesco con los
miembros del Comité de Evalaacidn de Contrato Administrativo de Servicios N® §#23-
2319 GOB.REG. HVCA/GBS.RH.A-CAS - L CONVOCATORIA, y/o funcionarios de ia
institucién de acuerdo a Wormas. (Anexo N° (4)

h) Declaracién Jurada sobre Prohibicidn de Doble Percepeion. (Anexo 05) con excepeion
de ia parte educativa,

i} Declaracidn Jurada de mo tener Inhabilitacién Vigente por falsedad de
documentacion (Anexo N° 86}

1} Beclaracion Jurada de Persona Con Discapacidad. (Anexo 07}

i) Declaracion Jurada de la veracidad de los documentos presentados para el objeto de
< P la presemte comiratacion. (Anexo 08) lo mismos que serin verificados con
= posterioridad de ser el caso.

3. Es importante que la documentacidon en su totalidad incluyendo los Anexos 81, §2,
83, 84, 85, 06, §7 v 08), deberd estar debidamente FOLIADA en ndmers con lapicers azuld,
comenzando por el tltimo documenio tal como se indica en la imagen N° 01, Queda claro,
gue de encontrarse documentos foliados con lapiz; lapicerc de oiro color, asi como que se
note corregiidos; rectificados; no visados; manchados, o no foliados, el postulants guedara
DESCALIFICADO del proceso de seleccion, sin lugar a reclamo

. { gl O
i
; oy
; R R e v
- P 0%
® . | SUR——————-

IMAGEN N° G001
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iIX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO

1. Declaratoria de Desierto del proceso de seleceién:

El proceso de seleccién puede ser declarado Desierts em alguno de los supuestos
siguientes:

= Cuando no se presenta ningiin postulante al proceso de seleccion,

» Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

» Cuande habiendo cumplide los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo aprobatorio enm cualguiera de las etapas de la evaluacion del
procese de seleccion.

2. Cancelacién del proceso de seleceidn:

El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad
v/o miembros del comité, en cualquiera de los supuestos siguientes:

» Cuande desaparece Ia necesidad del servicio de Ia entidad con posterioridad al inicie
del proceso.

» Por restricciones presupuestales.
» Otros supuestos debidamente justificados

\} Sl Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo v hayan
N & & . . r o g OB 3
Nncae S obtenido un puntaje aprobaterio, obtendran usa bonificacion hasta el 15% del puntaje

final obtenido, segin Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley 27050 —
Ley de personas con Discapacidad. Las mismas qgue deberan presentar el Certificado de
Piscapacidad y el carnet expedida por CONADIS.
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| FORMATO DEL PERFIL DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO | TECNICO ADMINISTRATIVO |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

LHHDAD ORGANICA: GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA

DENOMINACION: TECNICO ADMINISTRATIVO | (PROYECTISTA ESCALAFON)
NOWBRE DEL PUESTO: TECNICO ADMINISTRATIVO [ (PROYECTISTA ESCALAFON)
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: DEL RESPONSABLE DEL AREA DE ECONCMIA
DEPENDENCIA JERARQUICA FUNCIONAL: GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA

MISION DEL PUESTO

£s contar con personal profesional en la modalidad de CAS, con estudios no Universitarios para desarroliar funciones
de Tecnico Administrative |, que e asigne su jefe inmediato de acuerdo a sus competencias.

AN FUNCIONES BEL PUESTO

€ 1| Participar en la formacion del Plan Anual del Area del Desarrolio Humano.
12| Planificar, dirigir, coordemar, y supervisar el mangjo de legajo del personal de Iz Garencia Sub Regional

Efectuar los tramites v gestiones pertnentes del personal de fa gerencia Sub Regional de Huaytara, para la actualizacion de los lsgajos.

Elaboarar y propensr normas internas relacionadas al drea de su competencis,

Coordinar la elaboracién de documentos técnicos normatives de aplicacién de aplicacion par ol ordenamiento
de escalafon del personal de 1a gerencia Sub Regional.

Custodiar ¢ Legajo Escalafonariodel personal de la Gerencia Sub Regional

Elabora proyectos de resoluciones parz el otorgamiento de los siguienies beneficios, remuneraciones, parsonal,
bonificacion familiar, devengados, cambio de nivel, acumulacion de tiempo de servicios, accidente y otros de su
conmpetencia

Gonduce el sistema mecanizado de escalafon del Personal Nombrado, Cesante, Sobreviviente v Contratade.

Mantiene actualizade of resgistro de las fichas del personal nombrade, cesante sobreviviente v contratado

Mantiene aciualizado las carpélas y boletasde persanas en el sistema Mecanizado de escalafén.

Elabora informes, constancias escalafonarias

Realiza [3 apertura y reaperturs de fichas escalafonarias y ileva a cabo su actualizacion

Registra y descarga resoluciones y documentos en la ficha escalafonariga v en Iz carpeta personal

Elabora los cuadros sobre computos de tiempo de servicios remuneracion personal y gratificaciones

Elabora directivas sobre actualizacion de sistema mecanizado

Otra funciones gue se le asigne

COURDINACIONES PRINCIPALES

N7, de Sas, ¢

/{ez‘a"eeﬁf SNCUORDINACIONES INTERNAS
:/'{27

5V B {" ¢3§$\an todus los Grganos Jdef Establecimisnto de la Gerenclz Sub Regional de Huaytard

TI/OORDEMACEONES EXTERNAS

' ol ﬁeordma con los drganos estructurados de las unidadss operatwas del Gobierno Regional

| FORMACION ACADEMICA

< . R Eu £} GRADO(SYSITUACION ACADEMICA Y ESTUDIOS REQUERIDOS ©) ¢ BE REQUIERE
e} : !
A} FORMACZION ACADEMICA PARS EL PUESTO. COLEGIATURA?
. INCOMPLETA COMPLETA
SECUNDARIA EGRESADD sl ¥ MO
Titulo Universitario
de Centro do : 5
TECMICA BASICA Estudio Superior, [ REQUIERE MABILITACIIN
qu {102 afos) ‘ j [ ] l | BACHIEER relacionato oon | PROFESIONAL?
—— fas funciones 2
K| TECKICA SUPERIOR X TITULO Sesemopotiar, 5 x -
{30 4 afos) [LICENCIATURA h

] s | | | | B v B0

J DOCTORADO ( ]i

]
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CONOCIMIENTOS

A CONGUIRIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO REGUIERE
DOCUMENTACION SUSTENTATORIA):

Conocinviento Elaboracion del COA

Conccimiento Seace

Conocimienty en POT

Conocimiento wr ia Ley de Contrataciones

Conpcimiento en Cuadro de necesidades

Conocimienio en SIAF

B. PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

PEURSOS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS:

Ho requiere

* Y ,
Lanews® ¢ ) CONGCIEMINTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS. (REQUIERE DOCUMENTACION SUSTENTATORIA)

MNIVEL DE DOMINIO : NIVEL DE DOMINIC
| ommamcs | 8O | sasico | mreameDio | avwzeco miowas | N0 .. | sasioo | wrERmEDID | Avanzap
> % INGLES X
Texcer # QUECHUA | X
7| POWER X
il B Y N M P
| EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL
% ar / INDIOUE EN FORMA GENERAL LA CANTIDAD TOTAL DE AROS DE EXPERIENCIA LABORAL; EN EL SECTOR PUBLICO ylo

PRIVADC

Experiencia minima 3 afios, sustentado con contratos administrativos de servicios (cas)
resoluciones 276, Certificados de trabajo y Contrate de locacién de servicio, Recibos por
\ honorarios.

/ EXPERIENCIA ESPECIFICA

o 4

(2

A MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; ENEL
SECTOR PUBLICO .

EJ TECNICO EN H Bl Tk H ANALISTA D SUPERVISOR/ D JEFEDEAREA | | GEREWTE
COMPUTACION | | giereniag || EseciaLTa COORDINADOR 0 DPTO || opirecToR
B.) INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO; EN EL SECTOR

PUBLICO O PRIVADO:

Experiencia minima 3 aftes en ia profesién, susientado con contratos administrativos de
servicios {cas) y resoluciones 276, Certificados de trabajo y Contratos de Locacion de
Servicios, Recibos por honorarios.
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C.} EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE B), MARGUE S| ES O NO

NECESARIC CONTAR CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO:

X

51, EL PUESTO REQUIERE CONTAR CON
EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

MG, EL PUESTO NO REQUIERE COMTAR
CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR
PUBLICD

"EN CASO SE REQUIERA EXPERIENCIA, INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO YIO
FUNCIONES EQUIVALENTES,

Experiencia minima 1 afios en la profesion sustentado con contratos administrativos de servicios (cas)y
resoluciones 276, Certificados de trabajo y Contratos de Locacién de Servicios. Recibo de Honorarios

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad analitica y organizativa

Capacidad de interrelacionarse a cualguier nivel

Capacidad para frabajar bajo presion

Compromiso institucional buscando iz excelencia

Capacidad pars trabajar en eguipo v liderazgo

Etica y valores: solidaridad v honradez
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PESO PUNTRIE
EVALUACIONES RAAKIRGC
EVALUACION DE LA HOIA DE VIDA 55% 55
1. Formacién Académica:
¢ Titule no Universitario a Centro de Estudios Superior, 15 i%
relacionado con las funciones a desempefiar
2. Capacitacidn:
s Blds 200 horas 10
o Mas de 150 hasta 200 horas 9
¢ Mis de 100 hasta 150 horas 7 10
s Mds de 50 hasta 100 horas 5
s Hasta 50 horas 2
Nota @ se considerara hasta los 5 afios de antigliedad
3.  Experiencia Generales en entidades
s  RMas de 4 afios 10
¢ Mas de 3 hasta § afios é
s Mdas de 2 hasta 3 afios b 10
s Hasta 1 afic 4
4. Experienciz en la Profesion
& Mas de 3 afios 10
s Mas de 2 hasta 3 afos 8 10
A s Mas de 1 hasta 2 afios &
SHZ\ e Hasta 1 afio 4
/ &, Requisitps para el Cargo:
e Capacitacion sobre ley de Contrataciones del estado 1
s Conocimiento en ofimatica 3
e Capacitacion en Corel Draw, Photoshep 4 i0
¢ Capacitacidn en internst 2
' {ENTREVISTA PERSONAL 45% 45
1. Presentacidn 5 5
2. Puntualidad 5 5
3. Conocimiento sobre el puesto gue postula 25 25
4, Cultura General 10 10
PUNTAJE FINAL (HOIA DE VIDA + ENTREVISTA PERSONAL) 100% 100

Pagina
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FORMATO 1

SOLICITO: Cubrir Plaza Yacante CA.S
Sefares: Comisidon CAS
GERENCIA SUDB REGIONAL DE HUAYTARA

Presents,

Stencidn: Unidad de Personal

Y0, crensismmuionssssmsnasas ieasasensonsns sakos SEshATREF RS ART S SSRGS R s s sy, JOCTILITICE G0 /& CON

B LI RRRR———————————OWRNRRN .21 11| (| [} o] c} -] ) AR O S N SO
DIStEI IO ussssummsessmssssssssmmsssnessizee PEOVIRCIA cocvvsssasmemmasnssssonsnansssssnisiss REGION wxsssrsssssmmsssmasmssssssinvesissy
ante usted con todo respelo me presento y expongo:

| Administrativa de Servicios en la GERENCIA SUB REGIOAL DE HUAYTARA, Solicito se me considers
ser

tomade {a) en cuenta para Postular 3 1a PLAZA dC.uuimsoimimsassissssemssmsamaies sassssassass sossss sus sanasnusaasass

Para la cual cumplo con adjuntar mi curriculum Vitae documentado.

. 3
Firma:

DN N2, oo vommmammesmemsnses

Se adjunta:

1. Curricuium Vitae
2. Copia simple de DRI

Pagina
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RECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE

Sefiores:
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

De mi consideracidn:

Ei suscrite, DECLARD BAJC JURAMENTO gue la siguients informacion se sujeta a la verdad:

Agellido Paterno

Apetido Materno

Mombres

Domictlio Legal

Dist.: Prov.: Reg.:

Fecha de nacimiento
MN° de DM
MN¢ de RUC

Teléfono Fijo

Teléfono Mévil

Corren electrénico

Huaytara o wnssvmensissonsss svivmsssmmssis s

F&rma y Ia"aombre dei postulante
DM N°®

Pagina
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ANEXO N° 82

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES

Seftores:
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 023-2019/GORB. REG. HVCAG.S.RH-CAS - | CONVOCATORIA

Presante.-

< Que cumpliré con las prestacionss a mi cargo relacionadas al objeto de la contratacién,

HUBYAFA. .o

Firma y nombre del posiuianie
D R°

Pagina
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ANEXO N° 83

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADD ADMINISTRATIVA YIO JUDICIALMENTE PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO,

Seftores:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2033-2015/GOB.REG. HVCA/GSRH-CAS-] CONVOCATORIA

Presente.-

(e no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con of Estado,

Que no me encuentro impedido para ser postulante.

HUYEBIE, e

Firma y nombre del postulants
DN N

Pagina
15




ANEXC N° 04

LEY N° 26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Seﬁoreg-: )
COMITE ESPECIAL DE EVALUACGION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° (023-2019/G0B.REG.HVCAIG.S. R H-CAS - | CONVOCATORIA

De mi consideracidn

= El 06 SUSCTIDE «vnmmmnmmsmmars ivmmasiavsmms e slammsmnssams e s , identificado con DNEN® e, ,Con
RUG N ismmumissmniannns AOMICIHANG BTV vsssvsusmsvsmmusmmsmimasiomsssasssssm i o A R G s BT PR oogs oot e aasss
..................................................................... 11610 TSRO o (11111 11+ I- ISR
REGIGN. .o , que se presenta como postulante de la Contratacién Administrativa de

Servicios N° 023-2018/GOB.REG.HVCAIGSR-H- CAS - | CONVOCATORIA, DECLARO BAJO JURAMENTC:

Gue no me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razdn de matrimonio o uniones de hecho, con
. persona que 2 iz fecha son integrantes del Comité de Contratacion Administrativa de Servicios de la Gerencia Sub
> Regional de Huaytard, y funcionarios de la Entidad bajo cualquier denominacién que involucre la modalidad de
'Contrato Administrativo de Servicios.

Grado Grado Parentesco por Consanguinidad Parentesco por afinidad
En linea recta En linea colateral En linea recta En linea colateral
i Padresthijos Suegros, Yerno,
nuera
2do | Abuelos, nistos Hermanos Abuelos del conyuge | Cufiados
Bisabualos, Tias, sobrinos
3ra .
bisnistos
ey Primos, sobrinos, nietos, tios, abuelos

Ratifico la veracidad de fo declarade, sometiéndome de no ser ast a lag correspondientes acciones administrativas y
penales a gue hubiera lugar,

-+ 2 Declaro bajo juramento gue en la Gerencia Sub Regional de Huaytard, presta servicios la(s) persona(s) cuyo(s)
. zpellido(s) indice, 8 quien o quienes me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (€, vinculo
matrimonial (M} y unidén de hecho {UH}, sefzlados a continuacién:

Relacion Apsilidos y nombres (ficina donde presta servicios

1

2

3

Huaytara, e

Firma y nombre del postulanie
DN N°
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ANEXQO N° 85

DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION
{Decreto Supremo N° §75-2008-PCM Art. 4)

Sefores:
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 023-2010/G0B.REG, HVCAIG.5.8.H- CAS - | CONVOCATORIA

Presents.-

[ C T[] PO S W , Que se presenta como postulants de la Contratacion Administrativa de
Servicios N 023-2019/G0B REGHVCAIGER-H- CAS - | CONVOCATORIA,
DECLARD BAJC JURAMENTO:
1. Percibo ofra Remuneracion ylo Pension del Estado SH( ) NO ()
(3 su respussta s positiva sirvase llenar los siguientes datos)
2. Tipo de ingreso REMUNERACION () PENSION ( )
Per:  DOCENCIA{)  ADMINISTRATIVO () OTROS { )

4. Régimen Pensionaric  D.L Ne 20530 () D.L. N° 18990 ()
D.L Ne 25897 AFP............... CUSPP...............
D percibir remuneracion o pensidn por docencia del Sector Pablico indicar en qué institucién percibira ia
Bunificacion Escolar, Aguinakio por Fistras Patrias y Navidad,

5. De percibir otra Remuneracidn o Pension gue no sea por Docencia bajo otros regimenes, deberd presentar copla de la
resoiucidn de suspension de fa misma en su entidad de origen. La presents tiene cardcter de Declaracion Jurada,
consecueniemente asumo ia plena responsabilidad por la veracidad de iz informacién en ella consignada, Iz misma que
se encuentra sujelo a kx verificacién respectiva, caso contrario me someto a los procesos adminisirativos y judiciales
que amerite el caso por la doble percepcidn de remuneracidn yio pension gue atenten con los intereses del Estado.
Esto teniendo en cuenta [o estipulado en: Art, 7 def DL N® 276, "Ningtin servidor Pablico puede desempediar mas de un
ampleo o cargo publico remunerado, inclusive En las empresas de propiedad directa o indirecta del Estado o de
Economia Mixta. Es incompatible asi mismo la percepcidn simultdnea de remuneraciones y pensién por servicios
prestados al Estado.

La fnica excepoidn & ambos principios estd constituida por funcidn educativa en fa cual es compatible Iz percepoidn de
remuneracion y pension excepcional”. Art. 8 DL, NS 20539, "se podra percibir simultaneamente del Fstade dos
pensiones, o un sueldo y una pensidn, cuando uno de ellos provenga de servicios docentes prestados a la ensefanza
publica o de vivdex. Asi misma, podrd percibir dos pensiones de orfandad, causadas por ef padre o I3 madre”™. Art. 3
Ley 28178, "Prehibicidn de doble percepcidn de ingresos. Ningln empleado piblice puede percibir det Estado mas de
una remuneracién, retribucion, emolumento o cualguier fipe de ingrese. Es incompatible Iz percepcian simuitanea de
remuneracion y pension por servicios prestados al Estado”.

HUBYEAT 8 5 vmsss s snvass

Firma y nombre del postulante
DNIN®
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ANEXQ N° 06

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE

Sefiores:
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N¢ (23-2019/G0B. REG.HVCAIG. 8.R.H- CAS- CONVOCATORIA

Pregenta, -

..................................................................... AIStritO....ooveerviriiienrnrree e PIOVIACHA e
ReQION.......ccvsmnmnnannmemremssseisramssonsss mavsess , que s¢ presenta como postulante de la Contratacion Administrativa de
Servicios N° 023-2010/GORB.REG.HVCAIGER-H- CAS - | CONVOCATORIA, DECLARO BAJO JURAMENTO!

\& Lo Que no me encuentro INHABILITADO segin el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido (RNSDD).

Huaytara,... ..« sssssmmsa s sy

Firma y nombre del postulants
DI R°

Pagina
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ANEXC N 87

DECLARACION JURADA DE PERSONA CON DISCAPACIDAD

Jefores: )
CORITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°023-2018/GOB.REC.HVCAIG.S.R.H- CAS - | CONVOCATORIA

Presents. -

S De mi consideracion:

REGION . cvssmmmvsmmmmmswsnasmsussasssy , gue se presenta como postulante de la Contratacidn Administrativa de Servicios
Ne §23.2019/G0B REG. HYCAIGER-H. CAS - | CONVOCATORIA, DECLARC BAJO JURAMENTO:

7 BONIFICACION POR DISCAPAGIDAD
{Marque con un “¥” la respussta)

PERSGNA CON DISCAPACIDAD S NO

Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecide en fa Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y cuenta con la acreditacién
correspondisnie?

Declaro bajo juramenio gue fa informacion consignada en ef presente documento es verdadera, sometiéndome al
process de fiscalizacién posterior.

HUBYIaME. ..

Firma y nombre del postulante
Db N°
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ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA DE LA VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS PRESENTADQS EN EL OBJETO DE
LA CONTRATACION

De mi consideracion:

Bl iQUE SUBCITDE ......commomerasmnsmsnmsmns sosaissi s i s e pmssame e o A AN oo , identificado con DNEN® e, , SO

Servicios N° (23-2019GOB. REGHVCAIGER-H- CAS - | CONVOCATORIA, DECLARO BAJO JURAMENTO:

Gue los documentos presentados son verdaderes y copia fiel a los originales, los mismos que serdn cotgjados de
% sor & caso con los originales, antes yo despuds de la firma del contrato de Contratacion Administrativa de Servicios
0\ NeO23-201HGOB REG HVCAIGSR-H- CAS - | CONVOCATORIA, somatiéndome a los procesos administrativos

= disciplinarios, acciones penales y civiles a que hubiera lugar en caso de tener documentos faisos ylo adulterados.

) 2

o [15: 172 [ RN

Firma y nombre del postulants
DREN°
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